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uzatvorena podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zékona ¢ 417/2013 Z.1z. /t//f)/ Vil

o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich
predpisov.

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Zastapeny riaditel’kou: PhDr. Alena Kristofikova
ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Sariska galéria v PreSove

Sidlo: Hlavna 51, 080 01 PreSov

V zastipeni: PhDr. Rudolf Dupkala, PhD., MBA, DBA, riaditel’
ICO: 37781286

(d’alej len ,,organizétor)

uzatvaraju
tito dohodu.
Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivécia plnoletych ¢lenov domécnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchadzacov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi
alebo o pomoc v hmotnej nidzi poZziadali (d’alej len ,,UoZ).

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni a
vykone menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovii organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp. dobrovolnickej &innosti (d’alej
len ,aktivatnd Cinnost™) na ucely aktivaéného prispevku, ktory je urleny na podporu
udrziavania pracovnych navykov UoZ.

Clanok III
Prava a povinnosti radu

1. Urad sa zavizuje poskytnut’ organizatorovi udaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie u¢elu v zmysle zédkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v
hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov.
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2. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu Giasti 0sob na aktivaénej &innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavézuje zabezpedit aktivaénu &innost tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zrudnosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavizuje do 3 pracovnych dni odovzdat’ uradu menny zoznam UoZ
od ich nastupu na aktiva¢ni ¢innost’.

Menny zoznam je organizitor povinny predlozit’ uradu za kazdy kalendarny mesiac
najneskér 5 pracovnych dni pred diiom zaéatia vykonavania aktivaénej €innosti v
prislusnom kalenddrnom mesiaci. Menny zoznam platny na prislusny kalendarny mesiac
obsahuje udaj o hodine zafatia a hodine skonéenia denného &asového vymedzenia
vykonavania aktiva¢nej Cinnosti, 0 druhu a mieste vykonavanej aktivacnej &innosti, 0
zadiatku a dizke vykonavania aktivagnej Cinnosti (t. j. o dobe vykonavania aktivacne]
&innosti ob&anom v hmotnej nadzi v zmysle dohody s obcou), meno, priezvisko a datum
narodenia ob&anov vykonavajtcich aktivatnu €innost’ a meno a priezvisko koordinatora
aktivaénej ¢innosti.

2. Organizator je povinny zabezpedit vykonavanie aktivatnej ¢innosti v termine od
02.12.2019 do 30.11.2020 pre najviac 10 UeZ pri¢om rozsah aktivagnej cinnosti

pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin
mesacne.

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti :
- Hlavna 51, 080 01 PreSov

Druh aktivanej ¢innosti:

- dobrovolnicka cinnost — organizator dobrovolnickej &innosti je povinny riadit’ sa
zékonom &. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

3. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivagnej &innosti, pri¢om tieZ zabezpecuje
dodr¥iavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ.

4. Organizator sa zavizuje zabezpeCit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

5. Organizator sa zaviizuje predkladat’ {iradu mesaénu evidenciu dochadzky UoZ, ktori
sa zudastiiuji na aktivacnej Cinnosti, a to vidy 1. pracovny dei nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluSného mesiaca. Mesa¢na evidencia dochadzky
musi byt podpisand 3tatutdrnym organom organizatora a UoZ.



Clanok V
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajuce ztejto dohody, trad je
opravneny od dohody odstupit’; odstiipenim od dohody dohoda zanikd ku dilu dorudenia
pisomného odstupenia organizatorovi.

Nova dohodu urad s organizdtorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajticej dohody.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pri¢om kazdy z ucastnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu
jedného z Gcastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost auéinnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej

obsahu porozumeli, stihlasia sfiou, a neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.
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PhDr. Rudolf Dupkala, PhD., MBA, DBA PhDr. Alerfa Kristofikova
riaditel’ r{aditel’ka Gradu
VZ. ,
3 Ing. DANIELA JANOSIKOVA.
RIADITELZKA ODBORU

SLUZIEB ZAMESTNANOSTS



